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Vacature

Leerkracht (wtf 0,6)

Prins Johan Frisoschool

Datum publicatie: 28 maart 2025
Sluitingsdatum: 13 april 2025
Vacaturenummer: 25.037

De Prins Johan Frisoschool is een openbare school voor Speciaal Onderwijs en Voortgezet Speciaal onderwijs.
We bieden onderwijs aan leerlingen waarbij de fysieke beperking voorliggend is, 6f waarbij sprake is van een
meervoudige beperking. Wij richten ons op de totale ontwikkeling van onze leerlingen, zodat zij een volwaardige
plek in de maatschappij kunnen innemen. In ons onderwijs gaan we uit van de mogelijkheden van onze
leerlingen, waarbij zelfredzaamheid, veiligheid, betekenisvol onderwijs, talentontwikkeling en plezier belangrijke
speerpunten zijn.

Op dit moment bezoeken ruim 240 leerlingen de Prins Johan Frisoschool. We zorgen ervoor dat de leerlingen een
geintegreerd aanbod krijgen, dat hen optimaal voorbereidt op een volwaardige plek in de maatschappij. Dit
aanbod kent onderwijsdoelen passend in de ontwikkeling van de leerling. De school valt onder het Specialistisch
Onderwijs Instituut (SOI) van Openbaar Onderwijs Groningen, samen met de W.A. van Lieflandschool en de SBO
Bekenkampschool. De vier scholen participeren in het Samenwerkingsverband PO 20.01 Groningen. Vanwege de
regiofunctie hebben de scholen ook te maken met andere noordelijke samenwerkingsverbanden.

Functie

We zoeken een bevlogen leerkracht voor onze regenbooggroep. Binnen de Regenbooggroep bieden we onderwijs
aan leerlingen met een (ernstig) meervoudige beperking (E)MB). Er is bij deze leerlingen sprake van een grote
discrepantie tussen de kalenderleeftijd en de ontwikkelingsleeftijd. In deze groep zitten leerlingen die een zeer
beschutte (leer)omgeving nodig hebben en een zeer intensieve ondersteuning behoeven op diverse
ontwikkelingsgebieden. Het onderwijs richt zich op persoonlijke ontwikkeling, het overdragen van
maatschappelijke en culturele waarden en bereidt de leerlingen voor op een zo optimaal en zelfstandig mogelijke
deelname aan de samenleving. In het onderwijs is sprake van een kleinschalige, veilige, prikkel afgestemde en
gestructureerde omgeving waar de leerlingen zich in hun eigen tempo en niveau optimaal kunnen ontwikkelen.
De groep bestaat uit maximaal 7 leerlingen, die wordt aangestuurd door een leerkracht en 2 assistenten. De
samenwerking tussen leerkracht en assistenten is essentieel om de ontwikkeling van de leerlingen te stimuleren.

Het betreft een tijdelijke vervangingsvacature wegens zwangerschap. Met ingang van 13 juni tot aan de
zomervakantie en zijn de werkdagen maandag, dinsdag en vrijdag. Na de zomervakantie worden de werkdagen
mogelijk maandag, woensdag en vrijdag. De exacte omvang van de vacature is afhankelijk van de inzetbaarheid
van de kandidaat en de beschikbare formatieruimte.

Wat ga je doen:
e Je biedt passend en betekenisvol onderwijs, gericht op communicatie, (zelf)redzaamheid en
belevingsgerichte activiteiten.
e Je werkt samen met een multidisciplinair team van onderwijsassistenten, therapeuten en
verpleegkundigen om de leerlingen de beste ondersteuning te geven.
e Jecreéert een veilige en vertrouwde leeromgeving waarin ieder kind zichzelf mag zijn.
e Je hebt oog voor de talenten en mogelijkheden van elke leerling en speelt hier flexibel op in.

Wat breng je mee?

e Een PABO-diploma en affiniteit met speciaal onderwijs.

e Ervaring met of interesse in het werken met leerlingen met een (ernstig) meervoudige beperking.
e  Geduld, creativiteit en een positieve, oplossingsgerichte houding.
[ ]

Goede communicatieve vaardigheden en het vermogen om nauw samen te werken met collega’s,
ouders en andere professionals.
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Salaris
Deze functie is gewaardeerd op schaal LC van de geldende CAO PO. Het bruto maandsalaris bedraagt maximaal
€ 6.149,- bij een volledige aanstelling.

Organisatie

Kies je voor Openbaar Onderwijs Groningen, dan kies je voor de leerling. Bij ons draait het om het creéren van
meerwaarde voor elke leerling en uiteindelijk voor de maatschappij. Dat maakt het werken in het onderwijs ook
zo betekenisvol. Jij speelt een belangrijke rol in de mate waarin we slagen om onze missie te behalen.

Vanuit de kernwaarden verbinden, vertrouwen en vernieuwen geven wij — ieder vanuit zijn eigen rol - inhoud aan
ons werk en een bijdrage aan het onderwijs. Oog voor eigen ontwikkeling stimuleren wij met een uiteenlopend
aanbod aan trainingen en opleidingsmogelijkheden.

Ben jij de collega die wij zoeken?
Dan maken we graag kennis met je! We zien je reactie tegemoet via het sollicitatieformulier op onze website. In
het formulier kan je aangeven naar welke vacature je solliciteert.

Vragen?

Uitgebreide informatie over de school vind je op onze website:
https://pjfharen.openbaaronderwijsgroningen.nl/index.htmi

Meer informatie over de functie is in te winnen bij Rudy van der Meer, adjunct-directeur via
r.vander.meer@o02g2.nl.

Deze vacature wordt gelijktijdig intern en extern uitgezet. Verplichte overplaatsers worden met voorrang op een vacature geplaatst.
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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