Openbaar Onderwijs Groningen
Leonard Springerlaan 39
Postbus 744

9700 AS Groningen

Verslag GMR PO 12 november 2024

Plaats en datum Groningen, 12 november 2024

Aanvang / einde 19:00 uur - 21:30 uur

Vergaderlocatie De Pendinghe

Opgemaakt door Golan Ephrati

Telefoon 06 828 939 32

Overlegorgaan GMR PO

Deelnemers Leden van de GMR PO, College van Bestuur, Ambtelijk secretaris

Voorbespreking intern (19:00 uur)

1. Opening en vaststellen van de agenda
Dit agendapunt is intern door de GMR besproken.

2. \Verslag vorige vergadering
Dit agendapunt is intern door de GMR besproken.

3. Jaarverslag GMR PO
Dit agendapunt is intern door de GMR besproken.

4. Uitvoering scholingsplan
Dit agendapunt is intern door de GMR besproken.

5. Commissies GMR
Dit agendapunt is intern door de GMR besproken.

6. Terugblik vergadering rvt/cvb/GMR’s
Dit agendapunt is intern door de GMR besproken.

7. Mededelingen
Dit agendapunt is intern door de GMR besproken.

GMR overleg met cvb (20:00 uur)
8. Verslag vorige vergadering

Het verslag wordt behoudens de rondvraag (uniform aanmeldbeleid) vastgesteld. Er wordt besproken dat dit thema niet
enkel wordt gedeeld, maar ook inhoudelijk besproken moet worden en om die reden op de agenda dient te komen.

9. Reglement sociale media
Het reglement ligt ter instemming voor. Vanuit enkele scholen - hun mr’s inbegrepen - zijn er nog aanvullingen en
suggesties. Puntsgewijs wordt het volgende besproken:

- Het beperken van bepaalde communicatiekanalen kan problematisch worden voor ouders met een
taalachterstand. Daarom zijn de GMR en het college van bestuur het erover eens dat een zinsnede als “indien
noodzakelijk wordt er afgeweken van de aangeboden communicatiekanalen” moet worden toegevoegd aan
artikel 3.1 onder 4.

- De GMR vraagt zich af hoe om te gaan met interne sociale media, zoals WhatsApp-groepsapps binnen de
organisatie. Het college van bestuur geeft desgevraagd aan dat er geen directe behoefte is om op
bovenschools niveau te bepalen hoe medewerkers op school hiermee om moeten gaan. De scholen hebben
hier met andere woorden een zekere mate van vrijheid in. Indien (later) blijkt dat dit wel gewenst is, dan
kunnen hierover afspraken worden gemaakt.

10. Vakantieregeling 2025/2026
De vakantieregeling ligt ten dele ter instemming en ten dele ter advies voor. De GMR merkt op dat de afwisseling van
vrije dagen op 4 mei en niet-vrije dagen op 5 mei als onrustig voor leerlingen wordt ervaren. Ditzelfde geldt voor de dag




na Hemelvaartsdag. De GMR wil aan het college van bestuur meegeven dat de scholen wordt verzocht om de dag na
Hemelvaartsdag en 4 mei een niet-tijdgebonden margedag te laten worden. Het college van bestuur benadrukt dat dit
een keuze van de school zelf is. Desgevraagd heeft (i) de gehele GMR PO positief geadviseerd over de voorgestelde data
voor de vakanties 2025-2026 van de leerlingen en (ii) de personeelsgeleding van de GMR PO ingestemd met de
voorgestelde vakantieregeling 2025-2026 voor het personeel.

Extra agendapunt: Bestuursformatieplan

Het college van bestuur licht het bestuursformatieplan toe, dat tijdens de volgende vergadering ter instemming aan de
personeelsgeleding van de GMR wordt voorgelegd. De cijfers in het huidige plan zijn gebaseerd op de oude begroting.
Het bestuursformatieplan betreft de onderlegger voor de formatie die is opgenomen in de begroting. Vanaf volgend jaar
gaat dit anders.

11. Onderwijsregio’s
Het college van bestuur licht in een presentatie het thema onderwijsregio’s toe. Daar waar het relevant is, wordt de GMR

op de hoogte gehouden van de verdere ontwikkelingen.

12. Mededelingen CvB
Het college van bestuur heeft geen verdere toevoegingen aan de mededelingen.

13. Mededelingen GMR
De GMR heeft geen mededelingen.

14. Rondvraag
Er heerst binnen de GMR nog onduidelijkheid over de exacte bestemming van de Nij Begun-gelden. Een deel van de
scholen kent al een "verrijkte schooldag". Het nieuws is dat dit beleid wordt uitgebreid naar alle scholen. De
implementatie en mate van aanvullend onderwijs zijn nog niet bekend.

15. Agendapunten volgende vergadering
a. Begroting Openbaar Onderwijs Groningen inclusief bestuursformatieplan
b. Code sociale media
c. Uniforme aanmelding PO

16. Sluiting
De vergadering wordt gesloten.

Nabespreking intern



