Openbaar Onderwijs Groningen
Leonard Springerlaan 39
Postbus 744

9700 AS Groningen

Verslag GMR PO 25 september 2024

Plaats en datum Groningen, 25 september 2024

Aanvang / einde 19:30 uur - 21:30 uur

Vergaderlocatie Ontmoetingsruimte Ondersteuningsbureau Openbaar Onderwijs Groningen
Opgemaakt door Golan Ephrati

Telefoon 06 828 939 32

Overlegorgaan GMR PO

Deelnemers Leden van de GMR PO, College van Bestuur, Ambtelijk secretaris

Voorbespreking intern (19:30 uur)

1. Opening en vaststellen van de agenda
Dit agendapunt is intern door de GMR besproken.

2. Verslag vorige vergadering
Dit agendapunt is intern door de GMR besproken.

3. Jaaragenda/activiteitenplan GMR'’s
Dit agendapunt is intern door de GMR besproken.

4. Jaarverslag GMR PO
Dit agendapunt is intern door de GMR besproken.

5. Mededelingen
Dit agendapunt is intern door de GMR besproken.

GMR overleg met college van bestuur (20:30 uur)

6. Verslag vorige vergadering
Het verslag van de vorige vergadering wordt vastgesteld.

7. Reglement sociale media
Het college van bestuur licht allereerst de opmerkingen vanuit de GMR VO toe.

De GMR merkt op dat de inhoud van het onderwerp enigszins vaag is, met name omdat de rollen van leerling en
medewerker door elkaar lijken te lopen. Tevens wordt de vraag gesteld hoe dit onderwerp op de scholen zo effectief
mogelijk kan worden uitgedragen. Het college van bestuur erkent dat de scholen hierin een rol hebben, maar geeft ook
aan dat er vanuit de scholen juist vaak de vraag komt waar en hoe zaken vastgelegd worden. Je moet met andere
woorden iets op papier zetten om handvatten te creéren.

De GMR stelt de vraag of het mogelijk is om concreter te formuleren hoe de implementatie op schoolniveau wordt
vormgegeven en in hoeverre er wordt gecontroleerd op de uitvoering hiervan. De suggestie wordt gedaan om te kiezen
voor een minder vrijblijvende implementatie, waarbij een duidelijk implementatieplan aanwezig is. Dit zou bijvoorbeeld
kunnen bestaan uit toelichting tijdens mentorlessen of specifieke activiteiten met medewerkers.

Ook vraagt de GMR zich af in hoeverre het mogelijk is om personeel buiten schooltijd om restricties op te leggen. Het
college van bestuur geeft desgevraagd aan dat dit per geval moet worden beoordeeld.

Daarnaast stipt de GMR het belang van zichtbaarheid aan, ook voor ouders.
Bij de verantwoordelijkheden van de stichting staat dat er sprake is van "intenties" om bepaalde informatie op Plein-

Online te zetten. De GMR is van mening dat deze informatie daadwerkelijk moet worden geplaatst, in plaats van te
spreken over intenties.



De GMR heeft de wens om tijdig een vernieuwde versie van het document te ontvangen, zodat de mr’s geconsulteerd
kunnen worden.

8. Viermaandsrapportage meit/m augustus 2024
De GMR merkt op dat het bovenschools professionaliseringsaanbod nog steeds op oranje staat in de rapportage. Er
wordt gevraagd of er inmiddels vooruitgang is. Het college van bestuur bevestigt dat er beweging in zit, hoewel enkele
vaste scholingsonderdelen altijd terugkomen. De oranje status blijft, omdat het traject nog niet volledig is afgerond. Er
staan twee belangrijke plannen op de agenda voor dit schooljaar: het strategisch HR-plan en het
professionaliseringsplan.

Daarnaast vraagt de GMR naar de leerlingenaantallen in het PO: zien we daar een afname, of is het aantal stabiel? Het
college van bestuur antwoordt dat dit verschilt per wijk en sterk afhangt van demografische factoren, zoals vergrijzing of
groei in nieuwe wijken (bijvoorbeeld Meerstad).

9. Prioriteiten 2024/2025
Er wordt voorgesteld om het reglement sociale media aan de prioriteiten toe te voegen. Het college van bestuur geeft
aan dat het reglement zelf bijna afgerond is, maar dat de implementatie nog aandacht behoeft en onder het kopje
sociale veiligheid kan vallen. Wel wordt kritisch gekeken naar welke stukken onder prioriteiten vallen. Het college van
schaart het reglement onder deel 2 (sociaal veilige leeromgeving).

10. Mededelingen college van bestuur
Het college van bestuur licht de mededelingen toe.

De eerder gestelde vraag van de GMR over de rol van de IB'ers ten opzichte van de kwaliteitscodérdinatoren is
beantwoord. De rol van de IB’er is al aangepast en er blijft voldoende tijd beschikbaar voor individuele
leerlingbegeleiding.

Met betrekking tot de nieuwe school aan de Suikerzijde geeft de GMR aan dat op de website van de Suikerzijde staat
vermeld dat de opening in 2028 zal plaatsvinden, maar dit is niet door Openbaar Onderwijs Groningen
gecommuniceerd. Het college van bestuur legt uit dat de stichtingsaanvraag inmiddels rond is en dat de daadwerkelijke
opening van de school gepland staat op 1 augustus 2025.

11. Mededelingen GMR
Vanuit de GMR zijn er geen verdere mededelingen.

12. Rondvraag
Er wordt gevraagd naar het toelatingsbeleid voor het PO. Het college van bestuur licht toe dat het hier om een uniform

aanmeldbeleid gaat. Zodra het beleid definitief is, wordt dit met de GMR PO gedeeld.

De GMR zag graag dat alle PO-scholen vertegenwoordigd worden in de GMR. Momenteel zijn er zes openstaande
vacatures en daarnaast zijn er leden en scholen die structureel afwezig zijn. De vraag is wat het college van bestuur kan
betekenen om deze leegloop te verbeteren. Het college van bestuur erkent dat er momenteel veel lege plekken zijn. De
GMR voegt eraan toe dat er ook "spookleden" zijn die niet actief deelnemen. Het college van bestuur benadrukt dat de
GMR zelf de mr’s hierover mag aanspreken, zodat deze situatie kan verbeteren. Het belang van een volledige
vertegenwoordiging wordt onderschreven.

13. Agendapunten volgende vergadering
a. Vakantieregeling 2025/2026
b. Code sociale media
c. Aanwas GMR
d. Jaarverslag

14. Sluiting
De vergadering wordt gesloten.

Nabespreking intern



