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Nieuwkomersonderwijs 
Gemeenten en schoolbesturen zijn gezamenlijk verantwoordelijk voor het onderwijs aan nieuwkomers. In de 
gemeente Groningen wordt al langere tijd onderwijs aan nieuwkomers verzorgd. Door de komst van Oekraïense 
vluchtelingen en de uitbreiding van de opvang voor andere vluchtelingen staan we voor een grote uitdaging alle 
nieuwkomerskinderen van goed onderwijs te blijven voorzien. 
In de gemeente Groningen werken schoolbesturen en gemeente nauw samen om deze opdracht in te vullen. 
Openbaar Onderwijs Groningen is een van de organisaties die hier uitvoering aan geeft. 
 
Om de werkzaamheden vanuit de schoolbesturen goed te organiseren wordt er een coördinator 
Nieuwkomersonderwijs gezocht. Deze coördinator werkt dus voor de gezamenlijke schoolbesturen, maar wordt 
aangesteld bij één van de deelnemende besturen (Openbaar Onderwijs Groningen).  
 
Functie 
Wij zoeken voor de integrale aanpak van het onderwijs aan nieuwkomers een coördinator. Deze coördinator werkt 
nauw samen met de coördinator vanuit de gemeente Groningen. We zetten in op een kandidaat die snel 
beschikbaar is, onderwijservaring heeft (bij voorkeur kennis van nieuwkomersonderwijs), beschikt over 
leidinggevende en organisatorische vaardigheden, projectmatig kan werken en daarnaast beschikt over een breed 
(onderwijs)netwerk in Groningen of in staat is dat snel op te bouwen.   
 
De coördinator nieuwkomersonderwijs en de coördinator vanuit de gemeente hebben samen een belangrijke taak in 
het toepassen van (wettelijke) regelingen; in het zoeken naar financiën en het adviseren t.a.v. het goed benutten 
hiervan; in het adviseren over en organiseren van duurzame inzet van de benodigde personele capaciteit/expertise; 
in het onderzoeken en afstemmen van de huisvestingsopties; en in het ondersteunen bij de voorbereiding van 
eventuele nieuwe onderwijslocaties of afschaling van de huidige locaties. 
 
  
De coördinator nieuwkomersonderwijs: 
- zoekt zelfstandig de afstemming en samenwerking met alle scholen, schoolbesturen en het Expertise Centrum 

Anderstaligen; 
- werkt samen met de gemeente in scenario’s uit hoe om te gaan met de onvoorspelbaarheid van de toe- en 

afstroom van leerlingen en daaraan verbonden financiële en personele consequenties;  
- werkt in scenario’s uit hoe om te gaan met voldoende ondersteuning/zorg voor de NT2-leerling, met als doel 

soepele overgang te creëren naar reguliere basis en/of vervolg onderwijs voor deze leerlingen (qua 
leerlijnen/zorg etc.); 

- heeft nauwgezet contact met de bestaande nieuwkomerslocaties in het PO en ISK (VO); 
- zorgt voor afstemming van de dagelijkse bovenschoolse praktijk; 
- zorgt voor een snelle en transparante procedure voor melding en plaatsing binnen de nieuwkomersklassen PO;  
- zorgt voor het verkorten van eventuele wachttijden voor plaatsing in een nieuwkomersklas; 
- zorgt voor het voorkomen van absoluut verzuim onder nieuwkomers; 
- zorgt voor een soepele instroom binnen het regulier (speciaal) onderwijs, waar nodig gekoppeld aan 

zorg/zorgarrangementen en coaching; 
- houdt actuele cijfers over de instroom bij in afstemming met de gemeente en de schoolbesturen; 
- houdt in de gaten of er capaciteitsproblemen in de groepen ontstaan en heeft hierover overleg met de scholen 

waar nieuwkomersklassen gevestigd zijn; 
- woont desgewenst intern overleg van individuele schoolbesturen bij en monitort de actielijsten; 
- bewaakt samen met de gemeente de overige aspecten die worden/zijn vastgelegd in het beleid 

nieuwkomersonderwijs gemeente Groningen en de evaluatie hiervan; 
- zoekt afstemming met en draagt verantwoordelijkheid af aan de Manager O&K. 

 

Vacature 
Coördinator Nieuwkomersonderwijs (wtf 0,3) 



 

 
 
 
Wij zoeken een collega die: 
Denkniveau HBO+ heeft, doortastend en resultaatgericht is, helder en verbindend kan communiceren, beleidsmatig 
kan denken en schrijven, een open blik heeft,  ‘out of the box’ kan denken, bij voorkeur ervaring in/met PO/VO/SO 
heeft en beschikt over een goed (onderwijs)netwerk. 
 
Arbeidsvoorwaarden 
Het bruto maandsalaris bedraagt maximaal € 5.862,- bij een volledige aanstelling. De inpassing van het salaris is 
afhankelijk van relevante kennis, ervaring en inschaling van de kandidaat. Het betreft een projectaanstelling voor 
minimaal één jaar. 
 
Organisatie 
Kies je voor Openbaar Onderwijs Groningen, dan kies je voor de leerling. Bij ons draait het om het creëren van 
meerwaarde voor elke leerling en uiteindelijk voor de maatschappij. Dat maakt het werken in het onderwijs ook zo 
betekenisvol. Jij speelt een belangrijke rol in de mate waarin we slagen om onze missie te behalen.  
 
Vanuit de kernwaarden verbinden, vertrouwen en vernieuwen geven wij – ieder vanuit zijn eigen rol – inhoud aan 
ons werk en een bijdrage aan het onderwijs. Oog voor eigen ontwikkeling stimuleren wij met een uiteenlopend 
aanbod aan trainingen en opleidingsmogelijkheden. 
 
Ben jij de collega die wij zoeken? 
Dan maken we graag kennis met je! We zien je reactie tegemoet via het sollicitatieformulier op onze website. In het 
formulier kan je aangeven naar welke vacature je solliciteert. 
Informatie 
Ben je geïnteresseerd en wil je meer weten over deze vacature? Neem dan contact op met Conny van der Groef 
(manager Onderwijs en Kwaliteit) via c.vandergroef@o2g2.nl.  
 
 
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 

https://o2g2.nl/sollicitatie.html
mailto:c.vandergroef@o2g2.nl

