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Vacature

Rector (wtf 0,8 - 1,0)

Kamerlingh Onnes

Datum publicatie: 20 september 2024
Sluitingsdatum: 13 oktober 2024
Vacaturenummer: 24.238

Het Kamerlingh Onnes is een school voor vmbo-tl, havo en atheneum in de stad Groningen. De school biedt
ruimte aan verschillen in cultuur en overtuiging en maakt deel uit van de stichting Openbaar Onderwijs
Groningen. Op het Kamerlingh Onnes willen we dat leerlingen een actieve rol spelen in hun eigen leerproces,
leraren nauw betrokken zijn bij de vernieuwingen in het onderwijs en ouders zich verbonden voelen met de
school. Met als thema “Leren Zichtbaar Maken” staat op onderwijskundig gebied de doorontwikkeling van het
didactisch handelen in de school centraal. Binnen en buiten de lessen organiseert het Kamerlingh Onnes een
breed programma van projecten en activiteiten voor leerlingen.

Functie

Als rector ben je verantwoordelijk voor de school en draag je zorg voor de ontwikkeling en uitvoering van het
beleid. Samen met de vier teamleiders en de medewerkers bouw je verder aan een professionele werkcultuur
waarin verantwoordelijkheid geven en nemen en elkaar aanspreken op gemaakte afspraken vanzelfsprekend is.

Je neemt deel aan het rectorenoverleg VO binnen Openbaar Onderwijs Groningen. Hier vindt collegiaal overleg
plaats en worden gezamenlijk afspraken gemaakt binnen de vastgestelde kaders van onze organisatie.

Tevens ben je deelnemer aan een portefeuille-overleg (O&K, ICT/Huisvesting, HR, Bedrijfsvoering of
Communicatie) van waaruit het College van Bestuur geadviseerd wordt over het beleid van de organisatie. Voorts
participeer je in een aantal bovenschoolse overleggen en werkgroepen.

We zoeken een ervaren en daadkrachtige rector die onderwijskundig goed onderlegd is en weet wat het
Kamerlingh Onnes nodig heeft. Als rector straal je rust uit en ben je in staat om samen met de teamleiders en
medewerkers de ingezette koers door te zetten en verder te ontwikkelen.

De volgende aspecten verdienen daarbij in het bijzonder aandacht:

e Versterken van de financiéle situatie en bouwen aan een solide financiéle basis;

e Verstevigen van de positie van het Kamerlingh Onnes in de stad Groningen en dan met name het vwo;

e Doorontwikkelen van de interne (ondersteunende) organisatie en de werkprocessen;

e Werken aan de doorontwikkeling van een professionele cultuur waarin het vanzelfsprekend is om te
reflecteren op het eigen handelen en voor dat handelen verantwoording te nemen en af te leggen;

e In samenwerking met de afdeling huisvesting sturing geven aan de verbouwingsplannen de komende
jaren.

Als rector heb je een warm hart voor leerlingen en medewerkers en ben je zichtbaar en betrokken.

Je bent goed in staat relaties aan te gaan, je kunt mensen verbinden en je bent benaderbaar. Je hebt oog voor
de kwaliteiten van je medewerkers en weet hen te inspireren en in hun kracht te zetten. Je geeft vertrouwen en
bent daadkrachtig en besluitvaardig als een situatie daar om vraagt. Je stelt prioriteiten en weet keuzes te
maken. Je luistert, communiceert helder en bent transparant in je handelen.

Wij zoeken een collega die:
e Beschikt over academisch werk- en denkniveau op onderwijskundig gebied;
e Ruime ervaring heeft in een directie- of leidinggevende functie in het voortgezet onderwijs;
e Beschikt over onderwijskundig denkvermogen en planmatig en doortastend kan handelen;
o Weet welke ontwikkelingen er spelen op onderwijskundig gebied en deze kan vertalen naar de visie van
de school;

e Kennis heeft van en ervaring heeft met de verschillende onderdelen van bedrijfsvoering.
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Salaris
Deze functie is gewaardeerd op schaal 14 van de geldende CAO VO. Het bruto maandsalaris bedraagt maximaal
€ 7.936,- bij een volledige aanstelling.

Organisatie

Kies je voor Openbaar Onderwijs Groningen, dan kies je voor de leerling. Bij ons draait het om het creéren van
meerwaarde voor elke leerling en uiteindelijk voor de maatschappij. Dat maakt het werken in het onderwijs ook
zo betekenisvol. Jij speelt een belangrijke rol in de mate waarin we slagen om onze missie te behalen.

Vanuit de kernwaarden verbinden, vertrouwen en vernieuwen geven wij - ieder vanuit zijn eigen rol - inhoud aan
ons werk en een bijdrage aan het onderwijs. Oog voor eigen ontwikkeling stimuleren wij met een uiteenlopend
aanbod aan trainingen en opleidingsmogelijkheden.

Ben jij de collega die wij zoeken?
Dan maken we graag kennis met je! We zien je reactie tegemoet via het sollicitatieformulier op onze website. In
het formulier kan je aangeven naar welke vacature je solliciteert.

Informatie

Informatie over de school vind je op de website: www.kamerlinghonnes.nl

Meer informatie over de functie is in te winnen bij Herbert de Bruijne, lid College van Bestuur, telefonisch via
06 - 33 01 89 50 of via het e-mailadres solliciteren@02g2.nl. Het functieprofiel is tevens op te vragen via dit e-
mailadres.

De sollicitatiegesprekken staan gepland op maandag 21 oktober en woensdag 23 of donderdag 24 oktober.
Het arbeidsvoorwaardengesprek staat gepland in week 47 of 48.
Een assessment kan onderdeel uitmaken van de procedure.

Deze vacature wordt gelijktijdig intern en extern uitgezet. Bij gelijke geschiktheid hebben interne kandidaten voorrang.
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld
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