Openbaar Onderwijs Groningen
Leonard Springerlaan 39
Postbus 744

9700 AS Groningen

Notulen GMR VO 17 juni 2024

Plaats en datum Groningen, 17 juni 2024

Aanvang / einde 17:30 uur - 19:00 uur

Vergaderlocatie Ni Hao Stadsparkpaviljoen, Paviljoenlaan 3, 9727 KE Groningen
Opgemaakt door Golan Ephrati

Telefoon 06 828 939 32

Overlegorgaan GMR VO

Deelnemers Leden van de GMR VO, College van Bestuur, Ambtelijk secretaris

Voorbespreking intern (17:30 uur)

1. Opening en vaststellen van de agenda
Dit agendapunt is intern door de GMR besproken.

2. \Verslag vorige vergadering
Dit agendapunt is intern door de GMR besproken.

3. Mededelingen
Dit agendapunt is intern door de GMR besproken.

GMR overleg met cvb (18:15 uur)

4. \Verslag vorige vergadering
Het verslag van de vorige vergadering wordt vastgesteld.

5. Examenreglement 2024-2025
De GMR stemt in met het voorgelegde examenreglement. Wel is de GMR benieuwd naar artikel 11 lid 3 sub ¢, waarin
het gebruik van een woordenboek wordt genoemd. De GMR vraagt zich af of de school dit (nader) bepaalt in het PTA.

6. Reglement sociale media
Dit reglement wordt doorgezet naar de volgende vergaderingen. Eventuele vragen worden op voorhand al met Golan
gedeeld.

7. Bestuursformatieplan
Het college van bestuur licht toe dat het bestuursformatieplan wordt benoemd in de cao po. Deze geeft de formatie
weer voor de begroting voor het komende kalenderjaar. Het college van bestuur ziet nu dat de scholen momenteel nog
bezig zijn met de formatie. Om die reden komt het bestuursformatieplan later terug op de agenda.

8. Jaarverslag Openbaar Onderwijs Groningen 2023
De GMR benoemt dat de R-indicatoren niet (allemaal) zijn meegenomen in het jaarverslag. De GMR werpt het idee op
om na te gaan welke R-indicatoren wel kunnen worden meegenomen. Het college van bestuur heeft hier ook aan
gedacht en neemt de suggestie van de GMR mee naar volgend jaar.

9. Prioriteiten 2024-2025
De GMR is benieuwd naar de besteding van de subsidie van de basisvaardigheden. Heeft de stichting enige
zeggenschap hierin? Het college van bestuur geeft aan dat er geen ruimte is, tenzij achteraf blijkt dat een school het
niet nodig heeft, in welk geval de stichting het kan herverdelen, maar dit zal niet snel gebeuren. De subsidies worden
direct aan de scholen zelf betaald, zonder tussenkomst van de stichting.

Volgens de Prioriteiten wordt het verzuimpercentage minimaal 1 procentpunt lager. Hoe dit dient te worden
gerealiseerd, moet blijken uit de uitvoeringsplannen, zo geeft het college van bestuur aan. Momenteel wordt onderzocht
welke acties nodig zijn. Datzelfde geldt voor de prioriteit werkdruk. Het college van bestuur licht toe dat je van werkdruk
wilt toeleven naar werkbalans. Dit zal deels op school, deels individueel en deels op bestuursniveau moeten gebeuren.



De GMR vraagt zich af wat een schooljaarversiag inhoudt. Het college van bestuur licht toe dat het gaat om een
alternatief van de evaluatie van het voorgaande schooljaar. Het college van bestuur benadrukt dat het volgend
schooljaar nog niet verplicht is, maar dat het gaat om een ‘uitprobeersel’.

10. Viermaandsrapportage januari t/m april 2024
De viermaandsrapportage wordt besproken. De GMR is benieuwd naar de inspectiebezoeken. Er zit een aantal
herstelopdrachten bij. Deze herstelopdrachten zijn relatief klein. Desbetreffende scholen hebben wel een voldoende
gehaald. Het college van bestuur is tevreden over de uitkomsten.

Onder het kopje Onderwijs & Kwaliteit geeft het college van bestuur desgevraagd aan dat de landelijke norm per school
verschilt. Vanuit de GMR wordt benoemd dat een te kansrijke advisering - als gevolg van de nieuwe doorstroomtoets -
VO-scholen (later) alsnog aan het puzzelen brengt.

11. Mededelingen CvB
De GMR heeft geen vragen en opmerkingen naar aanleiding van de mededelingen van het college van bestuur.

12. Mededelingen GMR
De GMR heeft geen verdere mededelingen.

13. Rondvraag
Van de rondvraag wordt geen gebruik gemaakt.

14. Agendapunten volgende vergadering
a. Reglement sociale media (ter instemming)
b. Jaaractiviteitenplan (intern)
c. Jaarverslag (intern)
d. Viermaandsrapportage mei t/m augustus 2024

15. Sluiting / Afscheid aftredende leden
De vergadering wordt beéindigd.

Nabespreking intern



