
 

 
 
 
Datum publicatie: 26 juli 2024 
Sluitingsdatum:  08 september 2024 
Vacaturenummer:  24.218 
 
Dit zijn wij! 
Openbaar Onderwijs Groningen staat voor kwaliteit en kansengelijkheid in het onderwijs. Met ruim 2.200 
medewerkers op 37 scholen wordt daar dagelijks hard aan gewerkt. Wij verzorgen basisonderwijs, speciaal en 
voortgezet onderwijs aan ruim 16.000 leerlingen in de prachtige stad Groningen.  
 
Een team van professionals adviseert en ondersteunt de scholen en de beide bestuursleden vanuit het 
ondersteuningsbureau op een centrale plek in de stad. Binnen het ondersteuningsbureau zijn diverse 
expertisegebieden ondergebracht waaronder onderwijskwaliteit, financiën, HR, huisvesting, facilitaire zaken, 
communicatie, inkoop, ICT, juridisch, secretariaat en concern control.  
 
De afdeling Onderwijs en Kwaliteit (O&K) maakt onderdeel uit van het ondersteuningsbureau en bestaat uit een 
team van zes collega’s die aangestuurd worden door de manager O&K. Zij ondersteunen en adviseren de 
scholen en het bestuur op gebied van onderwijskwaliteit en beleid en staan daarbij rechtstreeks in verbinding 
met de verschillende scholen. 
 
Functie 
Wij zijn met ingang van het nieuwe schooljaar op zoek naar twee adviseurs Onderwijs en Kwaliteit met ruime 
ervaring in het Funderend Onderwijs. De exacte omvang van de vacature is afhankelijk van de inzetbaarheid van 
de kandidaten en de beschikbare formatie. 
 
De kandidaten met wie wij graag in gesprek gaan zijn ervaren adviseurs met een stevige persoonlijkheid. Als 
adviseur weet je op inspirerende wijze draagvlak en verbinding te creëren en ben je op alle niveaus een goede 
gespreks- en sparringpartner inzake onderwijsvraagstukken, zowel op schoolniveau als op bovenschools niveau. 
De adviseurs zijn in staat om data te analyseren en te vertalen naar een advies voor schoolleiding en bestuur.  
Als adviseur ben je innovatief, resultaatgericht, ondernemend en beschik je over uitstekende analytische en 
communicatieve vaardigheden en kan je hierin een grote mate van stijlflexibiliteit toepassen.  
 
De afdeling O&K is verantwoordelijk voor het bevorderen en bewaken van de onderwijskwaliteit. De adviseurs 
dragen zorg voor de ondersteuning en advisering van onze scholen met betrekking tot onderwijskundige thema’s 
en kwaliteitszorg. Daarnaast ondersteunen en adviseren zij het College van Bestuur bij het ontwikkelen van 
beleid, onderwijskundige thema’s en kwaliteitszorg binnen de organisatie. Thema’s die op dit moment volop de 
aandacht krijgen zijn Passend Onderwijs, basisvaardigheden en kansengelijkheid. 
 
Wat breng je mee? 
Het onderwijs is een complex werkveld met veel ontwikkelingen. Als adviseur kan je hier flexibel op inspelen. Het 
is belangrijk dat je goed kunt schakelen tussen strategische, tactische en operationele werkzaamheden. 
Je beschikt over academisch werk- en denkniveau bij voorkeur op onderwijskundig gebied.  
Je herkent jezelf in het volgende.  

- Je beschikt over een aantal jaren aantoonbare ervaring als onderwijsadviseur of in een
 vergelijkbare functie; 

- Je hebt kennis van het VO, PO en/of (V)SO-onderwijs en de organisatie van dit onderwijs; 
- Je bent in staat om te werken vanuit het onderzoekskader van de inspectie en de ambities van de 

 scholen en het bestuur;  
- Je beschikt over brede kennis van het onderwijsbeleid en de daarop van toepassing zijnde wet- en 
 regelgeving; 
- Je bent op de hoogte van ontwikkelingen op maatschappelijk - en onderwijskundig gebied en je kan dit 

 vertalen naar de onderwijspraktijk; 
- je bent vaardig in het overzien, analyseren en adviseren van interventies aangaande het primaire 
 onderwijsproces; 
- Je beschikt over een grote mate van expertise op het gebied van o.a. differentiëren, toetsbeleid, 

didactisch handelen en zelfregulerend leren (student agency); 
  

Vacature 
Adviseurs Onderwijs en Kwaliteit (wtf 0,8 – 1,6) 
Onderwijs en Kwaliteit 
 



 

 
 
 
 

- Je beschikt over aantoonbare ervaring in het ontwikkelen van beleid en bij het uitvoeren en evalueren  
 van processen en projecten in het onderwijs; 
- Je bent in staat zelfstandig te werken en bent initiatiefrijk; 
- Je bent zowel collegiaal als professioneel goed in staat verbinding te maken; 
- Je kan goed samenwerken en daarin fungeren als een sparringpartner voor je collega’s en dienen als 

 critical friend voor de schoolleiding en de kwaliteitscoördinatoren; 
Het hebben van ervaring met en kennis hebben van onderwijssystemen zoals Parnassys, MMP en  
Cum-Laude is een pré. 
 

Dit bieden wij: 
• Goede arbeidsvoorwaarden 

Deze functie is gewaardeerd op schaal 11 van de geldende cao VO. Het bruto maandsalaris bedraagt 
maximaal € 5.862,- bij een volledige aanstelling. De inpassing van het salaris is afhankelijk van 
relevante kennis, ervaring en inschaling van de kandidaat. 

• Secundaire arbeidsvoorwaarden 
Wij kennen onder andere goede secundaire arbeidsvoorwaarden zoals een eindejaarsuitkering van 
8,33%, een Loyalis arbeidsongeschiktheidsverzekering en een werkkostenregeling die gericht is op 
mobiliteit en vitaliteit. 

• Contract  
Je krijgt in eerste instantie een aanstelling van een jaar met de uitdrukkelijke bedoeling die bij goed 
functioneren om te zetten naar een aanstelling voor onbepaalde tijd. 

• Een fijn team! 
De afdeling Onderwijs en kwaliteit wordt gevormd door een enthousiast, gedreven en professioneel 
team. Het team is er voor elkaar en helpt je aan een vliegende start in onze organisatie. 

• Groei en ontwikkeling 
Onze ambitie is om in een steeds veranderende omgeving en de daarmee doorlopende ontwikkeling van 
de organisatie blijvend te ondersteunen in onze professionele cultuur. We stimuleren en faciliteren 
diverse professionele leergemeenschappen en kennisnetwerken. 
Individuele professionalisering en ontwikkeling maakt onderdeel uit van de gesprekkencyclus en staat 
doorlopend op de agenda tijdens de overleggen met de manager O&K. 

• Werken in het hart van Groningen 
Het ondersteuningsbureau bevindt zich tegenover Martiniplaza en vlak naast het Stadspark van 
Groningen. We werken zowel op kantoor en de scholen als vanuit huis.  

 
Organisatie 
Kies je voor Openbaar Onderwijs Groningen, dan kies je voor de leerling. Bij ons draait het om het creëren van 
meerwaarde voor elke leerling en uiteindelijk voor de maatschappij. Dat maakt het werken in het onderwijs ook 
zo betekenisvol. Jij speelt een belangrijke rol in de mate waarin we slagen om onze missie te behalen.  
 
Vanuit de kernwaarden verbinden, vertrouwen en vernieuwen geven wij – ieder vanuit zijn eigen rol – inhoud aan 
ons werk en een bijdrage aan het onderwijs. Oog voor eigen ontwikkeling stimuleren wij met een uiteenlopend 
aanbod aan trainingen en opleidingsmogelijkheden. 
 
Ben jij de collega die wij zoeken? 
Dan maken we graag kennis met je! We zien je reactie tegemoet via het sollicitatieformulier op onze website. In 
het formulier kan je aangeven naar welke vacature je solliciteert.  
 
Informatie 
Uitgebreide informatie over onze organisatie vind je op de website: www.o2g2.nl.  
Meer informatie over deze vacature is in te winnen bij Conny van der Groef, manager O&K, via 
c.vandergroef@o2g2.nl.   
 
De sollicitatiegesprekken staan gepland in week 37 en 38. 
 
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 
 
 

https://openbaaronderwijsgroningen.nl/sollicitatie.html
http://www.o2g2.nl/
mailto:c.vandergroef@o2g2.nl

