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Dit zijn wij! 
Openbaar Onderwijs Groningen staat voor kwaliteit en kansengelijkheid in het onderwijs. Met ruim 2.100 
medewerkers op 37 scholen wordt daar dagelijks hard aan gewerkt. Wij verzorgen basisonderwijs, speciaal en 
voortgezet onderwijs aan ruim 16.000 leerlingen in het prachtige Groningen.  
 
Een team van professionals adviseert en ondersteunt de scholen en de beide bestuursleden vanuit het 
ondersteuningsbureau op een centrale plek in de stad. Binnen het ondersteuningsbureau zijn diverse 
expertisegebieden ondergebracht waaronder onderwijskwaliteit, financiën, HR, huisvesting, facilitaire zaken, 
communicatie, inkoop, ICT, juridisch, secretariaat en control.  
 
Ben jij een stevige gesprekspartner, positief kritisch en analytisch sterk? Adviseer je graag over complexe 
financiële en strategische vraagstukken? Dan zijn wij op zoek naar jou! 
 
Functie 
De concern controller die wij zoeken wordt gepositioneerd binnen het team Control, bestaande uit concern- en 
businesscontrol. Het team bestaat nu uit 6 personen (5 BC en 1 CC). Het team wordt aangestuurd door de 
manager Financiën. Tevens hebben de concern controllers een directe lijn naar het College van Bestuur en de 
Raad van Toezicht. 
 
Dit ga je doen 
Samen met je collega concern controller neem je een centrale positie in en verbind je de deelgebieden 
onderwijs, financiën en bedrijfsvoering met elkaar. Je hebt een brede blik op de gehele organisatie en met jouw 
inhoudelijke kennis weet je de afdelingen binnen de organisatie met elkaar te verbinden.  
In deze veelzijdige functie ligt de aandacht bij de volgende werkzaamheden: 
• Je voorziet vanuit een onafhankelijke rol het College van Bestuur, de Audit commissie en de Raad van 

Toezicht van brede adviezen ten aanzien van (kritische) bedrijfsprocessen, financieel-economische 
vraagstukken en risicomanagement; 

• Je maakt scherpe concern brede analyses en werkt deze uit naar heldere adviezen voor het management en 
bestuur ten behoeve van besluitvorming; 

• Je inspireert en verbindt collega controllers en anderen met je kennis, ervaring en persoonlijkheid en weet 
hen mee te nemen in jouw zienswijze; 

• Je stelt meerjarenramingen op en adviseert over de meerjaren financiële kaders en de P&C cyclus. 
• Je ontwikkelt en adviseert over een effectief risicomanagementsysteem, toetst genomen maatregelen en 

draagt voorstellen ter verbeteringen aan  
• Je bewaakt en optimaliseert organisatie breed de administratieve organisatie en maatregelen van interne 

beheersing. 
• Je toetst en bewaakt de realisatie van het financiële en strategische beleid van de gehele organisatie.  

 
Wat breng je mee? 
Je bent een stevige professional met lef en daadkracht. Je hebt een pragmatische houding en bent bekend met 
het werken in een complexe organisatie in een steeds veranderende omgeving. Je helpt om zaken op te zetten, 
de organisatie verder te professionaliseren en brengt daarmee de organisatie naar een hoger niveau. Wij zoeken 
daarom een verbindende en resultaatgerichte controller die zelfstandig zaken signaleert en oppakt. Daarnaast 
ben je kritisch met een positieve insteek. Je werkt graag in een team en beschikt over een gezonde dosis humor. 
Je beschikt over academisch werk- en denkniveau bij voorkeur op het gebied van accountancy 
Je herkent jezelf in het volgende: 

• Je beschikt over een aantal jaren aantoonbare ervaring als (concern) controller bij voorkeur binnen 
accountancy of concern control functie; 

• Je beschikt over analytisch vermogen en bent in staat om conceptueel te denken; 
• Je beschikt over stevige adviesvaardigheden en je bent organisatiesensitief; 
• Je bent proactief, gericht op verbetering en beschikt over probleemoplossend vermogen;  
• Je hebt sterke communicatieve vaardigheden zowel mondeling als schriftelijk; 
• Werkervaring in de non-profit/onderwijssector is een pré. 

Vacature 
Concern controller (wtf 0,6 - 0,8) 
Financiën 
 



 

 
 
 
 
 
 
Dit bieden wij: 

• Goede arbeidsvoorwaarden 
Deze functie is gewaardeerd in de functie van adviseur B en op schaal 11 van de geldende cao VO. Het 
bruto maandsalaris bedraagt maximaal € 5.862,- bij een volledige aanstelling. De inpassing van het 
salaris is afhankelijk van relevante kennis, ervaring en inschaling van de kandidaat. 

• Secundaire arbeidsvoorwaarden 
Wij kennen goede secundaire arbeidsvoorwaarden zoals een eindejaarsuitkering van 8,33%, een Loyalis 
arbeidsongeschiktheidsverzekering en een werkkostenregeling die gericht is op mobiliteit en vitaliteit. 

• Contract  
Je krijgt in eerste instantie een aanstelling van een jaar met de uitdrukkelijke bedoeling deze bij goed 
functioneren om te zetten naar een aanstelling voor onbepaalde tijd. 

• Een fijn team! 
De afdeling Financiën wordt gevormd door een enthousiast, gedreven en professioneel team. Wij zijn er 
voor elkaar en helpen je aan een vliegende start in een grote organisatie. 

• Groei en ontwikkeling 
Onze ambitie is om in een steeds veranderende omgeving, en de daarmee doorlopende ontwikkeling 
van de organisatie, blijvend te ondersteunen in onze professionele cultuur. We stimuleren en faciliteren 
diverse professionele leergemeenschappen en kennisnetwerken.  
Individuele professionalisering en ontwikkeling maakt onderdeel uit van de gesprekkencyclus en staat 
regelmatig op de agenda tijdens de overleggen met de manager Financiën. 

• Werken in het hart van Groningen 
Het ondersteuningsbureau bevindt zich tegenover Martiniplaza en vlak naast het Stadspark van 
Groningen. We werken zowel op kantoor als vanuit huis.  

 
Organisatie 
Kies je voor Openbaar Onderwijs Groningen, dan kies je voor de leerling. Bij ons draait het om het creëren van 
meerwaarde voor elke leerling en uiteindelijk voor de maatschappij. Dat maakt het werken in het onderwijs ook 
zo betekenisvol. Jij speelt een belangrijke rol in de mate waarin we slagen om onze missie te behalen.  
 
Vanuit de kernwaarden verbinden, vertrouwen en vernieuwen geven wij – ieder vanuit zijn eigen rol – inhoud aan 
ons werk en een bijdrage aan het onderwijs. Oog voor eigen ontwikkeling stimuleren wij met een uiteenlopend 
aanbod aan trainingen en opleidingsmogelijkheden. 
 
Ben jij de collega die wij zoeken? 
Dan maken we graag kennis met je! We zien je reactie tegemoet via het sollicitatieformulier op onze website. In 
het formulier kan je aangeven naar welke vacature je solliciteert.  
 
Informatie 
Informatie over de organisatie vind je op de website: www.o2g2.nl.  
Meer informatie over deze vacature is in te winnen bij Mariska Stelling, Manager Financien,  
via 06 – 33 01 89 50 en via m.stelling@o2g2.nl  
 
 
De sollicitatiegesprekken staan gepland in week 28 en week 29. 
 
 
Deze vacature wordt gelijktijdig intern en extern uitgezet. Verplichte overplaatsers worden met voorrang op een vacature geplaatst. 
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 
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