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Bestuursreglement 
 
 
Het college van bestuur van de stichting Openbaar Onderwijs Groep Groningen  
besluit – gelet op de Code Goed Onderwijsbestuur VO 2019 en op de statuten van de stichting – tot 
vaststelling van het onderstaande “Bestuursreglement”.  
 
 

§ 1 Algemene bepalingen 
 
Artikel 1 Begripsbepalingen  
 
college van bestuur:  het orgaan van de stichting dat de bestuurlijke taken en bevoegdheden uitoefent;  
GMR’s:  de gemeenschappelijke medezeggenschapsraden voor primair en voortgezet 

onderwijs. 
governancecode:  Code Goed Onderwijsbestuur VO 2019 (VO-raad) 
intern toezicht:  het intern toezicht als bedoeld in de wet en de statuten;   
management:   directeuren, rectoren en managers van het ondersteuningsbureau. 
raad van toezicht: het orgaan van de stichting dat het intern toezicht uitoefent; 
reglement:  het “Bestuursreglement” van de stichting; 
statuten:  de statuten van de stichting; 
stichting:  stichting Openbaar Onderwijs Groningen 
wet:    de wet op het primair onderwijs en de wet op het voortgezet onderwijs. 
 
Artikel 2  
Het bestuursreglement, alsmede wijzigingen daarin wordt voorbereid en vastgesteld door het college van 
bestuur na verkregen goedkeuring van de raad van toezicht.  
 
Artikel 3  
Dit bestuursreglement wordt eens per vier jaar geëvalueerd door het college van bestuur in samenspraak met 
de raad van toezicht, en wel voor de eerste maal een jaar na inwerkingtreding.  
 
 
Taken van het college van bestuur  
Artikel 4  

1. Het college van bestuur bestuurt de stichting met inachtneming van de statuten, dit reglement en 
andere op basis van de statuten vastgestelde regelingen, alsmede met inachtneming van de van 
toepassing zijnde wettelijke voorschriften en op basis daarvan vastgestelde regelingen.  

2. Het college van bestuur handelt zoveel mogelijk overeenkomstig de principes die met goed bestuur 
samenhangen, zoals verantwoordelijkheid, professionaliteit, integriteit en openheid. Uitgangspunt en 
beoordelingskader voor het doen en laten van het college van bestuur vormt de governancecode. 
Afwijking van deze code wordt met redenen omkleed. 

3. Tot de taken en verantwoordelijkheden van het college van bestuur behoort onder meer dat het 
college van bestuur:  

a. verantwoordelijk is voor de vaststelling en effectuering van de missie, visie en doelstellingen 
van de stichting, de strategie, het beleid, de kwaliteit van het onderwijs en (het bewaken 
van) de financiële positie van de stichting;  

b. verantwoordelijk is voor het naleven van wet- en regelgeving;  
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c. verantwoordelijk is voor de ontwikkeling, naleving en handhaving van goed 
onderwijsbestuur;  

d. zorg draagt voor de (aanstelling van) een professioneel management dat verantwoordelijk is 
voor het aansturen van de scholen die door de stichting in stand worden gehouden;  

e. bijdraagt aan een vitale organisatie;  
f. toetst of en in welke mate afspraken en vastgestelde plannen door het management zijn 

uitgevoerd;  
g. zorgdraagt voor publicatie van de in de governancecode voorgeschreven documenten op de 

aangegeven plaatsen;  
h. een cultuur binnen de organisatie bevordert die het mogelijk maakt dat werknemers en 

andere belanghebbenden melding durven te maken van door hen vermoede 
onregelmatigheden binnen de organisatie;  

i. zorgdraagt voor een beleid ter bevordering van integer handelen en daartoe voorziet in een 
integriteitscode;  

j. zorgdraagt voor een gedegen risicomanagement;  
k. verantwoordelijk is voor de continuïteit en de kwaliteit van het onderwijs.  

 
Samenstelling en benoeming  
Artikel 5  
De raad van toezicht is op grond van de statuten bevoegd tot benoeming, schorsing en ontslag van de leden 
van het college van bestuur. De raad van toezicht is daarbij gebonden aan de criteria opgenomen in artikel 5 
en 6 van de statuten.  
 

§ 2 Wijze van functioneren het college van bestuur 
 
Functioneren van het college van bestuur 
Artikel 6  

1. Het college van bestuur vertegenwoordigt de stichting zoals is aangegeven in artikel 8 van de 
statuten.  

2. Er is sprake van een collegiaal bestuur en het college van bestuur treedt als eenheid naar buiten.  
3. De voorzitter van het college van bestuur is eerstverantwoordelijke voor het functioneren van het 

college van bestuur als team.  
4. De leden van het college van bestuur kunnen een portefeuilleverdeling overeenkomen. Indien een 

dergelijke verdeling wordt vastgesteld, dan dient deze vooraf te worden goedgekeurd door de raad 
van toezicht. Het college van bestuur maakt de taakverdeling bekend aan het management en de 
GMR’s.  

5. Het college van bestuur draagt collectieve verantwoordelijkheid voor de door het college genomen 
besluiten, ongeacht de overeengekomen portefeuilleverdeling. Het college van bestuur is gezamenlijk 
en ieder voor zich verantwoordelijk voor het geheel. 

6. Het college van bestuur legt (voorgenomen) besluiten conform wet- en regelgeving ter informatie, 
advies, dan wel ter instemming, aan de GMR’s voor.  

7. Bij tijdelijke verhindering van een lid van het college van bestuur neemt het overblijvende lid, of 
nemen de overblijvende leden de taken waar. De raad van toezicht wordt over een dergelijke situatie 
geïnformeerd indien de ontstentenis langer dan 14 dagen duurt.  

 
Vergadering en besluitvorming 
Artikel 7  

1. Vergaderingen van het college van bestuur en besluitvorming door het college van bestuur vinden 
plaats met inachtneming van het bepaalde in artikel 9 van de statuten.  

2. De vergaderingen van het college van bestuur zijn besloten tenzij het college van bestuur anders 
beslist. 

3. De vergaderstukken van het college van bestuur zijn niet openbaar, tenzij het college van bestuur 
uitdrukkelijk anders heeft besloten. 

4. De bestuurssecretaris woont de vergaderingen van het college van bestuur bij en heeft daarin een 
raadgevende stem. 

5. Het college van bestuur kan overige adviseurs en belanghebbenden uitnodigen voor het bijwonen van 
de vergaderingen van het college van bestuur voor het uitbrengen van een raadgevende stem. 
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6. Het college van bestuur streeft naar besluitvorming met eenstemmigheid, ongeacht de individuele 
verantwoordelijkheden van zijn leden voor de hen toegekende taken.  

7. Indien het college van bestuur niet in gemeenschappelijkheid tot besluitvorming kan komen, neemt 
de voorzitter van het college een besluit. Van dit besluit en de discussie wordt melding gemaakt aan 
de raad van toezicht. 

8. Van de genomen besluiten in de vergaderingen van het college van bestuur worden besluitenlijsten 
opgesteld door de daartoe door de voorzitter aangewezen persoon. De besluitenlijst wordt 
vastgesteld door het college van bestuur in de eerstvolgende vergadering.  

9. Het college van bestuur brengt de besluiten ter kennis van belanghebbenden. 
 
 
Deskundigheid  
Artikel 8 
Het college van bestuur houdt zijn kwaliteit en deskundigheid op peil door middel van 
deskundigheidsbevordering en vermeldt de activiteiten op dit terrein in het jaarverslag zoals genoemd in de 
wet.  
 
Evaluatie  
Artikel 9  
Het college van bestuur evalueert ten minste één maal per jaar zijn eigen functioneren, legt de conclusies en 
afspraken schriftelijk vast en doet hierover verslag in het jaarverslag.  
 
Geheimhoudingsplicht  
Artikel 10 

1. Ieder lid van het college van bestuur draagt er zorg voor, dat gegevens – waaromtrent is afgesproken 
is dat zij vertrouwelijk zijn dan wel ten aanzien waarvan een lid van het college van bestuur in 
redelijkheid kan vermoeden, dat zij een vertrouwelijk karakter hebben – niet openbaar worden 
gemaakt.  

2. De verplichting zoals bedoeld in het eerste lid van dit artikel blijft onverminderd van kracht nadat het 
lidmaatschap van het college van bestuur geëindigd is.  

 
Integriteit, belangenverstrengeling en nevenfuncties 
Artikel 11  

1. Leden van het college van bestuur voorkomen iedere belangenverstrengeling en schijn daarvan 
tussen hun persoon en de stichting. De leden van het college van bestuur verrichten hun taken 
onafhankelijk en kritisch ten opzichte van de andere leden van het college van bestuur en de raad van 
toezicht.  

2. Van belangenverstrengeling en schijn daarvan wordt, via de voorzitter van de raad van toezicht, de 
raad van toezicht onverwijld op de hoogte gebracht. In geval van belangenverstrengeling of de schijn 
daarvan bij een lid van het college van bestuur, geldt het bepaalde in artikel 14 van de statuten.  

 
Strategisch beleidsplan 
Artikel 12 

1. Het college van bestuur stelt voor een periode van vier jaar een strategisch beleidsplan vast. Deze 
vaststelling behoeft goedkeuring van de raad van toezicht. De GMR’s worden voorafgaand aan de 
vaststelling gevraagd om advies uit te brengen over het strategisch beleidsplan.  

2. Het college van bestuur draagt er zorg voor dat het vastgestelde strategisch beleidsplan vóór het 
verstrijken van een periode van vier jaar wordt geëvalueerd en zo nodig wordt bijgesteld.  

 
§ 3  Relatie raad van toezicht  

 
Goedkeuring raad van toezicht 
Artikel 13 

1. Het college van bestuur behoeft voorafgaande goedkeuring van de raad van toezicht voor de 
besluiten als genoemd in artikel 7 van de statuten.  

2. In aanvulling op artikel 7 van de statuten behoeft een lid van het college van bestuur voorafgaande 
goedkeuring van de raad van toezicht voor het aangaan van niet-begrote verplichtingen boven 
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500.000 euro. Voor het college van bestuur gezamenlijk geldt de benodigde voorafgaande 
goedkeuring van de raad van toezicht voor het aangaan van niet-begrote verplichtingen boven 
1.000.000 euro.  

3. Voorstellen voor besluiten als bedoeld in lid 1 en lid 2 worden door het college van bestuur aan de 
raad van toezicht voorgelegd voorzien van een schriftelijke toelichting met vermelding van de 
gevolgen van het beoogde besluit.  

4. Het college van bestuur draagt er zorg voor dat de raad van toezicht voldoende in de gelegenheid 
wordt gesteld tot zorgvuldige standpuntbepaling omtrent de ter goedkeuring voorgelegde 
voorstellen.  

 
Informatievoorziening aan raad van toezicht 
Artikel 14  

1. Om de raad van toezicht in de gelegenheid te stellen zijn taken in het kader van toezicht, advisering 
en goedkeuring naar behoren uit te voeren, draagt het college van bestuur er zorg voor dat de raad 
van toezicht adequaat wordt geïnformeerd over aangelegenheden die voor hem van belang zijn. Het 
college van bestuur stelt hiertoe, na goedkeuring door de raad van toezicht, een informatieprotocol 
vast. 

2. Het college van bestuur stelt de raad van toezicht in de gelegenheid zelf informatie te vergaren 
binnen de scholen en organisatie, met inachtneming van artikel 12 lid 4 van de statuten.  
 

 
Slotbepaling  
Artikel 15  
In de gevallen waarin dit bestuursreglement niet voorziet beslist de raad van toezicht, gehoord het college van 
bestuur.  
 
Dit bestuursreglement is vastgesteld door het college van bestuur en goedgekeurd door de raad van toezicht 
en treedt in werking de dag na de dag van ondertekening, waarbij dit bestuursreglement in de plaats treedt 
van een eerder vastgesteld bestuursreglement.  
 
 
 
 
Aldus vastgesteld door het college van bestuur op 25 mei  2021 
Aldus goedgekeurd door de raad van toezicht op 11 juni 2021 
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