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Medezeggenschapstatuut 2023

Ingevolge artikel 21 lid 2 Wms is dit medezeggenschapsstatuut na de instemming door de
GMR-PO op 20 juni 2023 en de GMR-VO op 28 juni 2023 vastgesteld door het College van
Bestuur op 11 juli 2023.
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Medezeggenschapstatuut 2023

Preambule

Het bestuur en de GMR’s van Openbaar Onderwijs Groningen leggen in dit statuut hun
visie op de medezeggenschap vast en maken concrete afspraken over de communicatie
over en weer en de informatieverstrekking aan alle bij de school betrokken personen.
Deze visie is mede bepaald door de codes ‘Goed Bestuur’ van PO- en VO-raad. Wij willen
medezeggenschap binnen Openbaar Onderwijs Groningen volwaardig inhoud geven,
zowel op schoolniveau als op bestuursniveau.

In onze gezamenlijke visie is het goed functioneren van medezeggenschap een kenmerk
van onze organisatie. Het goed functioneren van medezeggenschap vraagt om
betrokkenheid, inzet en vaardigheden van een ieder die in die medezeggenschap een rol
vervult. Een serieuze benadering door het bevoegd gezag en een goede
faciliteitenregeling, waarin (permanente) scholing een belangrijke plaats inneemt, zijn
daarvoor een voorwaarde. Wij investeren in de werving, opleiding en ondersteuning van
de (gemeenschappelijke) medezeggenschapsraden. Met medezeggenschap proberen we
bij Openbaar Onderwijs Groningen te bereiken dat iedereen die erbij betrokken is kan
participeren in de beleidsvoorbereiding en - besluitvorming. Medezeggenschapsraden
worden bemenst door ouders, leerlingen (voortgezet onderwijs) en personeel.

Medewerkers, ouders en leerlingen krijgen een platform, hun inbreng wordt gezien en
gehoord. Daarmee hebben ze invloed op het beleid waarmee het openbaar onderwijs en
de openbare identiteit wordt vorm gegeven. Samen met het bestuur en alle andere
betrokkenen werken we samen aan de kwaliteit van het openbaar onderwijs in
Groningen en omgeving.

Medezeggenschap draagt bij aan en heeft meerwaarde bij het vormgeven van het beleid
de speerpunten van de organisatie. Een organisatie waar mensen graag hun kinderen
naar school laten gaan en waar ze met plezier werken. Door mee te denken, het toetsen
van het beleid, door advisering, het dienen als klankbord van het bestuur, oefenen de
GMR’s invloed uit op het beleid over onderwijs, personeel en financién. De GMR fungeert
als kritische vriend en draagt samen met het bevoegd gezag bij aan het vormgeven van
beleid waarmee de organisatie zich ontwikkelt en verbetert. Tot slot is in het statuut
vastgelegd op welke wijze de facilitering van leerlingen, ouders en personeel, die
deelnemen in medezeggenschapsorganen, is geregeld.
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Hoofdstuk 1 Algemene bepalingen

Artikel 1 Begripsbepalingen

a.

wet: de Wet medezeggenschap op scholen (Stb. 2006, 658);

b. bevoegd gezag: stichting Openbaar Onderwijs Groep Groningen (hierna: Openbaar

Onderwijs Groningen];

GMR: de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad als bedoeld in artikel 4 van de
wet;

MR: de medezeggenschapsraad als bedoeld in artikel 3 van de wet;
scholen: de onder het bevoegd gezag staande scholen;

leerlingen: de leerlingen van de scholen, als bedoeld in de Wet op de expertisecentra,
de Wet op het primair onderwijs en de Wet op het voortgezet onderwijs;

ouders: de ouders, voogden of verzorgers van de leerlingen;

personeel: het personeel dat in dienst is dan wel ten minste 6 maanden te werk
gesteld is zonder benoeming bij het bevoegd gezag en dat werkzaam is op de scholen;

geleding: een afzonderlijke groep van medezeggenschapsraadleden, als bedoeld in
artikel 3, derde lid van de wet;

themaraad: een themaraad als bedoeld in artikel 20, vierde lid, van de wet;
deelraad: een deelraad als bedoeld in artikel 20, eerste lid, van de wet;

ondersteuningsbureau: de organisatie-eenheid die het College van Bestuur en de
scholen van Openbaar Onderwijs Groningen ondersteunt;

m. statuut: dit medezeggenschapstatuut.

Artikel 2 Aard en werkingsduur statuut

1.
2.

Het statuut treedt in werking op 11 juli 2023 en heeft een werkingsduur van twee jaar.

Uiterlijk drie maanden voordat de termijn in het voorgaande lid is afgelopen, treden
de GMR’s en het bevoegd gezag in overleg over het evalueren, actualiseren en
opnieuw vaststellen van het statuut.

Bevoegd gezag en GMR kunnen voorstellen doen tot wijziging van het statuut
ongeacht het aflopen van de in het eerste lid van dit artikel genoemde termijn.

Een voorstel tot een of meer bepalingen van het statuut of een wijziging van het
statuut behoeft de instemming van twee derde meerderheid van de leden van de
afzonderlijke GMR’s.
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Hoofdstuk 2 Inrichting van de medezeggenschap

Artikel 3.1 GMR

1.
2.

Aan de scholen en aan het ondersteuningsbureau is een GMR verbonden.

Voor de scholen in het primair en het speciaal (voortgezet) onderwijs is de GMR-po
ingesteld. Voor de scholen in het voortgezet onderwijs en voor het
ondersteuningsbureau is de GMR-vo ingesteld.

Elke GMR bestaat uit leden gekozen door de personeelsgeledingen van de
medezeggenschapsraden van de scholen, leden gekozen door de oudergeledingen van
de medezeggenschapsraden van de scholen, en - uitsluitend bij de GMR-vo - leden
gekozen door de leerlinggeleding van de medezeggenschapsraden van de scholen.

Het aantal leden in de GMR-po, gekozen uit het personeel van de scholen
onderscheidenlijk uit ouders, bedraagt elk de helft van het aantal leden van de GMR.

Het aantal leden in de GMR-vo, gekozen uit het personeel van de scholen en het
ondersteuningsbureau onderscheidenlijk uit ouders en leerlingen, bedraagt elk de
helft van het aantal leden van de GMR.

De verkiezing van de leden van de GMR vindt plaats overeenkomstig het
medezeggenschapsreglement van de betreffende GMR.

Het GMR-reglement bepaalt de bevoegdheden van de betreffende GMR.

Artikel 3.2 MR

1.

Aan elke school met een Brin-nummer en aan het ondersteuningsbureau is een MR
verbonden.

De MR van een school voor primair onderwijs en van een school van speciaal
(voortgezet) onderwijs bestaat uit leden gekozen uit en door het personeel van de
desbetreffende school en leden gekozen uit en door de ouders van de desbetreffende
school, en wel zo dat het aantal leden, gekozen uit het personeel van de scholen
onderscheidenlijk uit ouders, elk de helft van het aantal leden van de MR bedraagt.
De MR van een school voor voortgezet onderwijs bestaat uit leden gekozen uit en
door het personeel van de desbetreffende school, leden gekozen uit en door de
ouders van de desbetreffende school en leden gekozen uit en door de leerlingen van
de desbetreffende school, en wel zo dat het aantal leden, gekozen uit het personeel
van de scholen onderscheidenlijk uit ouders en leerlingen, elk de helft van het aantal
leden van de MR bedraagt.

De MR van het ondersteuningsbureau wordt rechtstreeks uit en door het personeel
van het ondersteuningsbureau gekozen.

De verkiezing van de leden van de MR vindt plaats overeenkomstig het
medezeggenschapsreglement van de MR.
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6. Het MR-reglement bepaalt de bevoegdheden van de betreffende MR.

Artikel 3.3 Deelraad

1. Aande in bijlage 2 genoemde nevenvestigingen van scholen zijn met instemming van
tweederde van de leden van de betrokken MR’s deelraden verbonden;

2. Een deelraad treedt in de bevoegdheden van de MR van de betreffende school voor
zover die bevoegdheden betrekking hebben op de betreffende nevenvestiging van de
school.

3. Het bevoegd gezag stelt een deelraadreglement vast.

4. De samenstelling van de deelraad wordt bepaald door het deelraadreglement.

Hoofdstuk 3 Informatievoorziening

Artikel 4 Informatievoorziening door het bevoegd gezag

1. Het bevoegd gezag verstrekt de GMR’s, de MR’s, de raden als bedoeld in hoofdstuk 2
van het statuut, dan wel de geledingen, al dan niet gevraagd, tijdig en op een
toegankelijke wijze, de informatie die ieder van hen voor de vervulling van hun taken
nodig hebben.

Onder ‘tijdig’ wordt verstaan: vanaf de beginfase van de beleidsontwikkeling, en in
ieder geval op een zodanig tijdstip dat de GMR, MR, de geledingen en de raden als
bedoeld in hoofdstuk 2 van het statuut, de informatie bij de uitoefening van hun taken
kunnen betrekken, en zo nodig, deskundigen kunnen raadplegen.

Onder ‘op een toegankelijke wijze’ wordt verstaan: op een wijze waardoor de
informatie begrijpelijk, relevant en helder is voor de GMR, MR, de geledingen en de
raden als bedoeld in hoofdstuk 2 van het statuut.

2. De GMR ontvangt ter informatie als bedoeld in het eerste lid in ieder geval de stukken
die genoemd worden in de medezeggenschapsreglementen GMR PO en GMR VO.

3. Het bevoegd gezag stelt de informatie in ieder geval schriftelijk, en zo mogelijk
eveneens langs digitale weg, ter beschikking aan de GMR en MR.

4. Alle verkregen informatie is in principe openbaar.

5. Indien het bevoegd gezag een voorstel voor advies of instemming voorlegt aan een
geleding van de GMR of MR, biedt het bevoegd gezag dat voorstel gelijktijdig ter
kennisneming aan de andere geleding van de GMR of MR aan.
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Artikel 5 Informatieverstrekking betrokkenen

1.

De GMR en MR en de raden als bedoeld in hoofdstuk 2 van het statuut, doen aan alle
bij de scholen betrokkenen gevraagd en ongevraagd schriftelijk verslag over hun
activiteiten en stellen ieder van hen in de gelegenheid om met ieder van hen overleg
te voeren.

De vergaderingen van de GMR, de MR, de raden als bedoeld in hoofdstuk 2 van het
statuut, dan wel de geledingen, zijn in principe openbaar.

. Alle informatie wordt in principe schriftelijk verstrekt en, waar mogelijk en wenselijk,

eveneens langs digitale weg.

Artikel 6 Onderlinge informatieverstrekking

1.

De GMR, MR, hun geledingen en de raden als bedoeld in hoofdstuk 2 van het statuut,
doen aan elkaar gevraagd en ongevraagd schriftelijk verslag over hun activiteiten en
stellen ieder van hen in de gelegenheid om met ieder van hen overleg te voeren.

. Alle informatie wordt in principe digitaal verstrekt en, waar mogelijk en wenselijk,

eveneens schriftelijk.

Hoofdstuk 4 Faciliteiten

Artikel 7 Faciliteiten en wijze van beschikbaarstelling

1.

Het bevoegd gezag staat aan ouders, leerlingen en personeelsleden, die deelnemen in
de GMR, MR, de geledingen dan wel de deelraden het gebruik toe van de
voorzieningen waarover het bevoegd gezag kan beschikken en die zij voor de
vervulling van hun taken redelijkerwijs nodig hebben.

Op het schriftelijk verzoek van ouders, leerlingen en personeelsleden, die deelnemen
in de GMR, MR, de geledingen dan wel de deelraden, vergoedt het bevoegd gezag
terstond de redelijkerwijs noodzakelijke kosten van medezeggenschapsactiviteiten die
zij ondernemen, daaronder begrepen scholingskosten, kosten voor inhuur van
deskundigen en kosten van het voeren van rechtsgedingen. Alvorens derden worden
ingehuurd, informeert de (g)MR het bevoegd gezag over de — redelijkerwijs te maken
— kosten.

De personeelsleden die lid zijn van de GMR, een MR en/of een deelraad krijgen een
facilitering conform het bepaalde in de van toepassing zijnde cao. MR-leden die tevens
lid zijn van een deelraad worden geacht lid te zijn van één orgaan.

Ouders en leerlingen die lid zijn van de GMR krijgen per bijgewoonde vergadering een
vacatievergoeding van € 80,-. Een ouder of leerling die voorzitter of secretaris is van
de GMR ontvangt een vergoeding van € 160,- per bijgewoonde vergadering. De
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vacatievergoeding wordt vanaf 2024 ieder kalenderjaar geindexeerd op basis van de
CBS-index.

Het bevoegd gezag draagt zorg voor voldoende administratieve ondersteuning van de
GMR.

De GMR, de MR, de geledingen dan wel de deelraden, stellen het bevoegd gezag
vooraf in kennis van de medezeggenschapsactiviteiten, als bedoeld in het voorgaande
lid.

Hoofdstuk 5 Besprekingen

Artikel 8 Besprekingen namens bevoegd gezag

1.

Een lid van het college van bestuur van Openbaar Onderwijs Groningen voert namens
het bevoegd gezag de besprekingen als bedoeld in artikel 6, eerste lid van de wet met
de leden van de GMR.

Namens het bevoegd gezag voert de rector of directeur of een andere door het
bevoegd gezag gemandateerde functionaris het overleg met de MR, de geledingen en
de deelraden.

De in het voorgaan de lid bedoelde persoon kan op eigen verzoek of op verzoek van
de GMR, de MR, de deelraden, dan wel de geledingen, van die taak ontheven worden.
In dat geval zorgt het bevoegd gezag terstond voor een vergelijkbare vervanging.



