Openbaar Onderwijs Groningen
Leonard Springerlaan 39
Postbus 744

9700 AS Groningen

Notulen GMR PO 25 september 2023

Plaats en datum Groningen, 25 september 2023

Aanvang / einde 19:30 uur - 21:30 uur

Vergaderlocatie Ontmoetingsruimte Ondersteuningsbureau Openbaar Onderwijs Groningen
Opgemaakt door Golan Ephrati

Telefoon 06 828 939 32

Overlegorgaan GMR PO

Deelnemers Leden van de GMR PO, College van Bestuur, Ambtelijk secretaris

Voorbespreking intern (19:30 uur)

1. Opening en vaststellen van de agenda
Dit punt is intern door de GMR besproken.

2. \Verslag vorige vergadering
Dit punt is intern door de GMR besproken.

3. Nieuwe voorzitter
Dit punt is intern door de GMR besproken.

4. Jaaragenda/activiteitenplan GMR 2023-2024
Dit punt is intern door de GMR besproken.

5. Jaarverslag GMR 2022-2023
Dit punt is intern door de GMR besproken.

6. Inzet commissies
Dit punt is intern door de GMR besproken.

7. Mededelingen
Dit punt is intern door de GMR besproken.

GMR overleg met cvb (20:30 uur)

8. Prioriteiten 2024
Het cvb licht de prioriteiten toe. Dit betreft de uitwerking van het koersplan voor specifiek dit jaar. De GMR stipt de
bezuinigingen met betrekking tot het KCOO aan. De GMR vraagt zich af hoe deze bezuinigingen zich verhouden tot het
thema kansenongelijkheid. De GMR zou graag in de keuzes worden meegenomen, ondanks dat hij geen formele
bevoegdheden heeft. Het cvb zegt toe dat, zodra dit mogelijk is, het dit onderwerp meeneemt in de mededelingen. Het
cvb licht kort toe dat er op de bekostiging wordt gekort voor wat betreft het passend onderwijs en dat de bezuiniging
daar een logisch gevolg van is. Zodra het traject binnen het KCOO besproken is, koppelt het cvb een en ander terug bij
de dan eerstvolgende GMR-vergadering. De GMR herhaalt de zorg omtrent het bieden van passend onderwijs.

Andere vragen die spelen, worden met Golan gedeeld.

Over het duurzaamheidsbeleid geeft het cvb aan dat deze nog nader moet worden ingevuld, maar dat het al wel
belangrijk genoeg is om dit thema te agenderen in het koersplan. De GMR suggereert dat deze doelstellingen smart en
concreet dienen te worden opgesteld. Het cvb erkent dit.

9. Inspectiekader
Het cvb presenteert het inspectiekader. Na afloop geeft een aantal leden input vanuit de eigen scholen en neemt graag
de toelichting op het kader mee naar de eigen mr of school. Vanuit de GMR wordt de tip gegeven om dit onderwerp op
speelse manieren te delen met de scholen (bijv. een vlog). De bevlogenheid van het cvb wordt aangestipt.



10. Mededelingen CvB
Het cvb licht de mededelingen toe.

11. Mededelingen GMR
Er zijn geen verdere mededelingen.

12. Rondvraag
Er wordt gevraagd naar een terugkoppeling van het weerstandsvermogen. Het cvb bespreekt dit eerst. Dit punt gaat in
de financiéle commissie worden voorbesproken.

13. Agendapunten volgende vergadering
a. Viermaandsrapportage meit/m augustus (ter informatie)

b. Integriteitscode (ter instemming voor de PGMR)
c. Arbobeleid, verzuimbeleid en verzuimprotocol (ter instemming)
d. Vakantieregeling 2024-2025 (ter instemming en advies)
e. Functiemix (ter informatie)
14. Sluiting

Nabespreking intern



