De OnderwijsWerkplaats Groningen: onderzoek in onderwijs

Essentieel bij (onderzoek naar) vernieuwingen is de aansluiting

op de behoeften van het onderwijsveld zelf. Daar is een lerende

en onderzoekende houding van de leerkrachten en directie voor

nodig. De OnderwijsWerkplaats Groningen is opgezet om hen

daarbij te stimuleren en te ondersteunen.

Onderzoekende houding

Voor vernieuwend onderwijs is naast
kennisontwikkeli ng, ook een onderzoekende
en lerende houding van leerkrachten en
directie noodzakelijk. Door meer aandacht

te schenken aan onderzoek worden leer-
krachten uitgedaagd om kritisch en systema-
tisch naar hun eigen handelen te kijken. Het
doel van de OnderwijsWerkplaats Groningen
is om de kwaliteit van het onderwijs te verbe-
teren door het begeleiden en financieren

van onderzoek in her primair- en voortgezet
onderwijs. De onderzocken zijn gericht op
het beantwoorden van vragen uit de prakeijk.
In de leergang Onderzoek en Onderwijsont-
wikkeling worden voorstellen ontwikkeld die
als opstap kunnen dienen voor het uitvoeren
van een onderzoek in de OnderwijsWerk-

plaats.

Samenwerking

Uitgangspunten

De (inhoudelijke) vraag vanuit een school is
het centrale uitgangspunt voor de werkwijze
van de OnderwijsWerkplaats Groningen.
Leerkrachten (en directie) voeren het onder-
zoek zelf uit, aangevuld en ondersteund
door studenten, opleiders of onderzoekers
van bijvoorbeeld de leergang Onderzoek

en Onderwijsontwikkeling. Daarbij wordt
natuurlijk voortgebouwd op eerdere onder-
zoeken en op ervaring die al is opgedaan.
Begeleiding kan bijvoorbeeld bestaan uit
het formuleren van de onderzocksvraag, het

vertalen van de opbrengsten uit het onderzock
naar de praktijk, het integreren van onderzoe-
kend leren in het schoolteam et cetera. Omdat

het budget beperkt is, worden aanvragen

beoordeeld en is de duur van het onderzoek en

de begeleiding maximaal één jaar.

De OnderwijsWerkplaats Groningen is verbonden met de onderzoeksagenda van Openbaar
Onderwijs Groningen (voorheen 02G2) en de leergang Onderzoek en Onderwijsontwikke-

ling voor leerkrachten en docenten van Openbaar Onderwijs Groningen. Deze leergang wordt

verzorgd door de Pedagogische Academie van de Hanzehogeschool Groningen, de Rijksuniver-

siteit Groningen (RuG) en de NHL.

Financiering gebeurt door het Openbaar Onderwijs Groningen, de RuG/GION, de Hanzehoge-
school en het Innovatiefonds Leren van de Gemeente Groningen.

Stimulerende leercultuur

Tom Drukker is programmaleider Onder-
zoeksagenda Openbaar Onderwijs Groningen.
‘Wij willen onderwijs bieden dat leerlingen

in staat stelc hun talenten te ontdekken en
verder te ontwikkelen. Dat vraagt om een
stimulerende leercultuur op de scholen, waar
ruimte is om nieuwe dingen uit te proberen,
daarop te reflecteren en daarvan te leren. Dat
geldr niet alleen voor leerlingen, maar ook
voor de teamleden. De OnderwijsWerkplaats
Groningen en de leergang Onderzoek en
Onderwijsontwikkeling geven bovendien
mool uiting aan de kernwaarden van Open-
baar Onderwijs Groningen: ontwikkelingsge-
richt, betekenisvol en verbinden.’

Tom Drukker, programmaleidar
Onderzoeksagenda Openbaar Ondarwijs Groningen

Verbindend karakter

De opzet van de leergang Onderzoek en
Onderwijsontwikkeling heeft een sterk
verbindend karakter. Deelnemers van verschil-
lende scholen leren van en met elkaar, maar
moeten voor hun onderzoek ook een plan
hebben em hun eigen team erbij te betrekken.
Ook de samenwerking tussen de Hanzeho-
geschool, de RuG en Openbaar Onderwijs
Groningen is waardevol. Gerry Reezigt,
docent-onderzoeker van de leergang en
werkzaam bij GION/RuG: ‘Wetenschappers
horen samen te werken met de praktijk om
wetenschappelijke kennis te delen en samen
de praktijk te verbeteren. Het ondersteunen
van leraren en teams bij het doen van prakeijk-
onderzoek is daarvoor een prima methode.

Ook bachelor- en masterstudenten Onderwijs-
kunde kunnen bijdragen leveren waar scholen
en de wetenschap verder mee komen.”

Schakelfunctie

Reezigt ziet ook hoe de wetenschap en de
praktijk elkaar aan kunnen vullen. ‘ledereen
wil het beste onderwijs voor leerlingen, maar
hoe bereik je dar? Soms mislukken iniriarieven
vanuit de wetenschap omdart ze onvoldoende
aansluiten bij wat scholen nodig hebben.
Soms mislukken initiatieven vanuit scholen,
omdat onvoldoende duidelijk is wat de bedoe-
ling was of omdat te weinig systematisch is
gewerkt. De OnderwijsWerkplaats en de leer-
gang kunnen hier een mooie schakelfuncrie
vervullen.



